
【申兑指南（快申快享）】 

 
乐山高新区人才政策八条（试行） 

1.1 人才岗位补贴 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：非公企业和社会组织新引进的顶尖人才、

领军人才、高级人才、创业人才、青年优才、基础人才（人才

分类具体要求详见《乐山高新区急需紧缺人才目录》）。 

（七）申报条件：2022 年 7 月 14 日起，高新区非公企业

和社会组织从区外新引进的，工资由高新区非公企业和社会组

织发放，且个人所得税在高新区缴纳的上述人才。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：顶尖人才、领军人才、高级人才、创业

人才、青年优才、基础人才，分别给予每人 10000 元/月、5000

元/月、3000 元/月、2000 元/月、1000 元/月、500 元/月的岗位补

贴，补贴期限不超过 24 个月。 



（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：工作日 09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才分类备案申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（三）学历学位证书 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（四）职称证书或职业资格证书 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（五）劳动合同或柔性合作协议 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（六）社保证明 

1.材料要求：需提供纸质版和电子档各 1 份 

（七）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明人才分类的资料 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
1.2 人才贡献奖励 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：非公企业和社会组织新引进或现有人才

培育为顶尖人才、领军人才、高级人才、创业人才，且年薪在

20 万元以上的高级管理人员（人才分类具体要求详见《乐山高

新区急需紧缺人才目录》）。 

（七）申报条件：1.工作单位为高新区非公企业和社会组

织； 

2.人才分类备案时为顶尖人才、领军人才、高级人才、创

业人才的新引进人才；2022 年 7 月前为青年优才、基础人才，

2022 年 7 月 14 日后满足《乐山高新区急需紧缺人才目录》中

顶尖人才、领军人才、高级人才、创业人才认定标准的原有人



才； 

3.年薪 20 万元以上，且职务为高级管理人员。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：前 3 年每年以其对地方财政贡献为标准

等额奖励给个人，之后 2 年给予减半奖励，原则上每个企业享受

奖励人员不超过 20 人。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：工作日 09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（三）学历学位证书 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（四）职称证书或职业资格证书 



1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（五）劳动合同或柔性合作协议 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（六）社保证明 

1.材料要求：需提供纸质版和电子档各 1 份 

（七）银行薪酬流水 

1.材料要求：次年申报上一年度的全年银行薪酬流水 1 份 

（八）个人所得税完税证明 

1.材料要求：次年申报上一年度的全年个人所得税完税证

明 1 份 

（九）高级管理人员证明材料 

1.材料要求：高级管理人员任职文件复印件 1 份 

（十）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料，如

获奖证书，“553”企业认定材料 

 

 
 

 

 

 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
2.1 创办企业资助 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：在高新区创办科技型企业的硕士研究生

及以上人员或经备案的优秀人才；持发明专利或科研项目等科技

成果来乐山高新区创办高新技术企业或科技型企业的科研人员

（团队）。 

（七）申报条件： 

1.硕士研究生及以上人员或经备案的优秀人才：携带具有自

主知识产权科技项目在高新区创办科技型企业，持有股权比例不

低于 50%，经营一年以上营业收入达到 50 万元以上。 

2.科研人员（团队）：持发明专利或科研项目等科技成果，

来乐山高新区创办高新技术企业或科技型企业，经营一年以上形



成产业化规模，产值达到 2000 万元以上，税收达到 100 万元以

上。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：硕士研究生及以上人员或经备案的优秀

人才，一次性给予最高 10 万元；科研人员（团队），一次给予

不超过项目总投资 30%，最高 100 万元的资助。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（三）学历学位证书 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（四）工商营业执照 



1.材料要求：需提供营业执照副本复印件 1 份 

（五）企业营业收入（产值收入）资料和完税证明 

1.材料要求：需提供资料原件并加盖企业公章 1 份 

（六）高新技术企业或科技型企业证明材料 

1.材料要求：认定为高新技术企业或科技型企业的相关证

书 

（七）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
2.2 入乡创业奖励 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：返乡创业或在乡村创业的高等院校（科

研院所）专业技术人员、大中专毕业生、退役军人、医生、教师、

规划师、建筑师、律师、技能人才和本地“田秀才”“土专家”“乡

创客”；带项目、带技术、带资本到乡村创业的企业、行业协会、

创业团队。 

（七）申报条件： 

1.高等院校（科研院所）专业技术人员、大中专毕业生、退

役军人、医生、教师、规划师、建筑师、律师、技能人才和本地

“田秀才”“土专家”“乡创客”：创业地点为乡村创业，年产值达到

50 万元及以上的。 

2.企业、行业协会、创业团队：创业地点在乡村，年产值达



到 100 万元及以上的。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：给予个人 5 万元/人，企业（协会、团队）

2 万元/家（个）。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份。 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：提供复印件 1 份。 

（三）创业人员个人身份证明 

1.材料要求：提供复印件 1 份。 

（四）营业执照 

1.材料要求：提供营业执照副本复印件 1 份。 

（五）产值收入证明 



1.材料要求：提供资料原件并加盖单位公章 1 份。 

（六）乡村承包土地或租用房屋证明 

1.材料要求：提供原件或复印件并加盖单位公章 1 份。 

（七）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
3.1 科技研发奖励 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：获得国家科学技术奖、四川省科学技术

奖的个人或创业团队。 

（七）申报条件：2022 年 7 月 14 日后获得国家或四川省

科学技术奖。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：获得国家科学技术奖特等奖 80 万元/项，

一等奖 50 万元/项，二等奖 30 万元/项；获得四川省科学技术奖

特等奖 50 万元/项，一等奖 30 万元/项，二等奖 20 万元/项，三

等奖 10 万元/项。 

（十）兑现方式：快申快享 



（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（三）劳动合同或柔性合作协议 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（四）社保证明 

1.材料要求：需提供纸质版和电子档各 1 份 

（五）获奖证书或文件资料 

1.材料要求：获奖证书及相关文件资料复印件 1 份 

（六）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料 

 
 



【申兑指南（快申快享）】 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
3.2 农技研发奖励 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：获得国家级、省级、市级行业部门认可

并进行推广应用的农业科技人员（团队、企业）。 

（七）申报条件：1.高新区的农业科技人员（团队、企业）

参加研究开发农业新品种、新技术、新装备；2.获得国家级、省

级、市级行业部门认可并进行推广应用。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：国家级认可 10 万元/个（项）、省级认可 5

万元/个（项）、市级认可2万元/个（项）。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 



（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（三）劳动合同或柔性合作协议 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（四）社保证明 

1.材料要求：需提供纸质版和电子档各 1 份 

（五）获奖证书或文件资料 

1.材料要求：研究开发的农业新品种、新技术、新装备相

关文件资料复印件 1 份 

（六）行业主管部门推广证书或文件 

1.材料要求：农业新品种、新技术、新装备获得国家级、

省级、市级行业部门认可并进行推广应用的文件资料复印件 1

份 

（七）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料 



【申兑指南（快申快享）】 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
4.1 员工培训资助 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：被邀请到区内四上企业（规模以上工业

企业、资质等级建筑业企业、限额以上批零住餐企业、规模以上

服务业企业）、高新技术企业和科技型企业担任主讲人员的顶尖

人才、领军人才、高级人才、创业人才），人才分类具体要求详

见《乐山高新区急需紧缺人才目录》。 

（七）申报条件： 

1.举办培训单位为区内四上企业（规模以上工业企业、资

质等级建筑业企业、限额以上批零住餐企业、规模以上服务业企

业）、高新技术企业和科技型企业； 

2.主讲人为顶尖人才、领军人才、高级人才、创业人才； 

3.培训人数在 30 人以上，培训时长 4 课时以上的。 

 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 



（九）兑现标准：给予主讲人 2000 元/场次的培训资助。每

家企业每年资助总金额累计不超过 1 万元。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：提供复印件 1 份 

（三）培训邀请函、培训通知、培训现场图片 

1.材料要求：需为有效的培训邀请函、培训通知、培训现

场图片 

（四）主讲人资料 

1.材料要求：主讲人为顶尖人才、领军人才、高级人才、

创业人才的有效证明资料复印件 1 份 

（五）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料 



【申兑指南（快申快享）】 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
4.2 职业资格提升补助 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：初级职称晋升到中级职称、中级职称晋

升到副高级职称、副高级职称晋升到正高级职称的企业专业技术

人才（取得国家职业资格比照职称等级的，参照享受等级晋升的

同等奖励）。 

（七）申报条件：专业技术职称由初级职称晋升为中级职

称、中级职称晋升为副高级职称、副高级职称晋升为正高级职

称。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：初级职称晋升到中级职称奖励 1000 元/

人；中级职称晋升到副高级职称奖励 3000 元/人；副高级职称晋

升到正高级职称奖励 5000 元/人。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 



（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：提供复印件 1 份 

（三）劳动合同或柔性合作协议 

1.材料要求：提供复印件 1 份 

（四）社保证明、薪酬证明或个人完税证明等材料 

1.材料要求：提供社保证明、银行薪酬流水或个人所得税

完税证明，都需提供取得职称证书前后近三个月的证明资料，

例如 2 月份取得职称证书，社保证明、银行薪酬流水或个人所

得税完税证明则打印 1-3 月 

（五）职称证书或职业资格证书 

1.材料要求：提供复印件 1 份 

（六）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明符合申报条件的佐证资料 
 

 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
5.高新英才奖励 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：获评为“高新英才”的人才。 

（七）申报条件： 

1.工作单位为注册地、经营地、纳税地均为乐山高新区的企

事业单位工作； 

2.在乐山高新区用人单位工作 2 年以上且为全职在职人员，

台港澳地区专家或取得外国人永久居留身份证的外籍专家还需

承诺能继续在乐山高新区工作 5年以上； 

3.各类别申报基本条件和具体条件以通知为准。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：5 万元/人的一次性奖励。 



（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）其他相关佐证资料 

1.材料要求：以具体评选通知为准 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
6.1 租房补贴 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：毕业五年内外区（县）来乐山高新区创

办企业的大学本科、硕士研究生及以上人才。 

（七）申报条件： 

1 毕业五年内来乐山高新区创办企业的高校毕业生； 

2.学历为大学本科、硕士研究生及以上人才。 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：硕士研究生及以上人才每人 1000 元/月，

大学本科毕业生每人 500 元/月，补贴期限不超过 24 个月。 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 



（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 

（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：提供复印件 1 份 

（三）学历学位证书 

1.材料要求：提供复印件 1 份 

（四）社保证明 

1.材料要求：提供纸质版和电子档各 1 份 

（五）企业创办资料 

1.材料要求：提供相关企业创办资料复印件 1 份 

（六）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明人才分类的资料 

 

 

 
 



【申兑指南（快申快享）】 

 

乐山高新区人才政策八条（试行） 
6.2 安家补助 

 

一、事项基本信息 

（一）政策类别：奖补类 

（二）政策类型：财政支持 

（三）执行层级：乐山高新区 

（四）适用地区：乐山高新区 

（五）有效期：至 2024 年 7 月 14 日 

（六）申请对象：非公企业和社会组织新引进的双一流大

学博士研究生或具有正高级专业技术职称的人才、双一流大学硕

士研究生或具有副高级专业技术职称的人才；公立卫生院、公办

学校引进入选省、市人才培育计划的学校校长、医院院长（卫生

院院长）。 

（七）申报条件： 

1.所有人员均需与高新区用人单位签订5年以上工作合同

或服务协议； 

2.非公企业和社会组织引进双一流大学博士研究生或具有

正高级专业技术职称的人才；非公企业和社会组织引进双一流大



学硕士研究生或具有副高级专业技术职称的人才；公立卫生院、

公办学校引进天府名师、四川名（中）医、四川省名优校长、四

川省教书育人教师、省特级教师、嘉州名师、嘉州名医、省市学

术技术带头人或相当层次人才担任乐山高新区学校校长、医院院

长（卫生院院长）的人才； 

3.需从外区县新引进； 

4.安家补助分 2 年支付，需在高新区工作满 1 年及以上 

（八）申报时限：2022年7月14日至2024年7月14日 

（九）兑现标准：双一流大学博士研究生或正高级专业技术职

称人才，发放 20 万元的一次性安家补助；双一流大学硕士研究生或

具有副高级专业技术职称人才，发放 10 万元的一次性安家补助；新

引进的公立学校校长、医院院长（卫生院院长），发放20万元的一次

性安家补助 

（十）兑现方式：快申快享 

（十一）兑现时限：60 工作日 

（十二）惠企政策服务专窗咨询电话：0833-2595135 

（十三）监督投诉电话：12345 

（十四）受理地址：乐山高新区政务服务中心惠企政策服

务专窗 

（十五）工作时间：09:00-12:00，13:00-17:00 

二、申请材料 



（一）《乐山高新区人才奖补资金自主申报表》 

1.材料要求：需提交纸质版和电子档各 1 份 

（二）身份证或其他有效身份证件 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（三）学历学位证书 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（四）职称证书或职业资格证书 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（五）劳动合同或合作协议 

1.材料要求：需提供复印件 1 份 

（六）社保证明 

1.材料要求：需提供纸质版和电子档各 1 份 

（七）其他相关佐证资料 

1.材料要求：其他用于证明人才分类的资料 

 

 

 
 

 


